
令和 7年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

外部講師を招き、Zoom形式で研修を実施

活動場所　ベジファームおおがき（Zoom）

実施日程2024年7月11日（木）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

社会人マナー「敬語の使い方」・「あいさつ」

利用者数　6名　職員3名　参加

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

社会人としてのマナ―を身につける。

利用者にとってのメリット　

コミュニケーション能力の向上。

＜成果＞

実施した結果　自身が発する言葉に対しての意識が変わった。

得られた成果　言葉遣いが丁寧になった。挨拶も以前にも増して

ハッキリ相手に伝わるように意識して言えるようになった。

課題点 職員に対しての言葉遣いは、丁寧さを意識できてるが

利用者間での言葉遣いも意識できるとよい。

連携した結果に対する意見または評価・今後の連携強化に向けた課題

対面でなくZoomの形ではあったが、熱心に取り組む姿があった。　日々の会話の中で今回学んだことを

作業所内だけでなく作業所の外でも役立てて欲しい。

・改めて「言葉」に対して意識・確認することができた。

・緊張したが、社会人として大切なことを学ぶことができた。

・勉強になって嬉しかった。また研修会を開いて欲しい。

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

住　所 岐阜県大垣市小野4丁目57番地 管理者名 福田　明美

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 (0584)71-7900 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 船井総合研究所　溝部　昌寛様

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ベジファームおおがき 事業所番号 2112101015

様式２


